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I. Contexte réglementaire  
 

Textes : 

Articles R 164-1 et R 164-2 du CCH, relatifs aux dispositions applicables aux établissements recevant du public, 
situés dans un cadre bâti existant et aux installations ouvertes au public existantes 

Arrêté du 8 décembre 2014 relatif à l'accessibilité handicapé des ERP situés dans un cadre bâti existant et des 
IOP existantes 

Contenu du registre : 
 
Le registre contient :  

 Une information complète sur les prestations fournies dans l'établissement ;  
 La liste des pièces administratives et techniques relatives à l'accessibilité de l'établissement aux 

personnes handicapées (fixé par l’arrêté) ; 
 La description des actions de formation des personnels chargés de l'accueil des personnes 

handicapées et leurs justificatifs.  
 

Consultation du registre : 

Le registre public d'accessibilité est consultable par le public : 
 Sur place au principal point d'accueil accessible de l'établissement ; 
 Éventuellement sous forme dématérialisée ; 
 À titre alternatif, il est mis en ligne sur un site internet. 
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II. Suivi des modifications du registre 
Le gestionnaire doit mettre à jour régulièrement le registre public d’accessibilité 

Date Objet de la mise à jour 

02/10/2018 Inscription dans l’agenda d’accessibilité programmée A 010 265 18 01031 

01/12/2020 Autorisation de travaux 010 265 20 00006 

26/07/2022 
Constat de vérification du respect des règles d’accessibilité aux personnes en situation de 
handicap, rédigée par Bureau Veritas Construction 

24/10/2022 Attestation d’achèvement d’ADAP 

04/03/2023 Création du registre d’accessibilité 
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III. Prestations fournies dans l’établissement 

Prestations 

Accessibles 

Déficience 
Auditive 

 

Déficience 
Visuelle 

 

Déficience 
motrice 

 

Déficience 
mentale 

 

Déficience 
psychique 

 

Mairie : demande d’actes 
d’état civil, déclaration de 

changement de coordonnées, 
recensement citoyen 

obligatoire, demande de 
PACS, etc. 

NON OUI OUI OUI OUI 
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IV. Information liée à l’ERP / L’IOP 
Informations générales 

Gestionnaire du site 

Raison sociale et dénomination de 
la personne morale 

Mairie de Les Noës-prés-Troyes 
Le Maire 

N° SIRET 21100257100019 

Téléphone 03 25 74 40 35 

Email mairie@lesnoes.com 

Etablissement Recevant du Public (ERP) – Installation Ouverte au Public (IOP) 

Nom de l’établissement Groupe Scolaire Saint Exupéry 

Adresse Mail de la Croix aux Filles 

Code postal 10420 

Ville Les Noës-prés-Troyes 

Téléphone 03 25 79 41 97 

Classement – Effectifs 

Activité principale de l’ERP Service public 

Catégorie de l’ERP 5ème 

Type de l’ERP PE (R) 

 

Nom du bâtiment 
Année de 

construction 

Nombre de 
niveaux 

accessible au 
public 

Effectif 

Personnel Public 

Groupe Scolaire 
Saint Exupéry 

 
1 30 327 
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Informations liées à l’accessibilité des personnes en situation de handicap 

Diagnostic d’Accessibilité des personnes en situation de handicap 

Diagnostic d’accessibilité existant ? OUI NON 

Nombre de constats à lever :  

 

Agenda d’accessibilité Programmée (Ad’AP) 

Ad’AP déposé ? OUI NON 

 

Si OUI Ad’AP de site uniquement OUI NON 

 Ad’AP de Patrimoine OUI NON 
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V. Equipements spécifiques permettant l’accessibilité 
 

Absence d’équipement spécifique. 
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VI. Formation du personnel à l’accueil des personnes en 
situation de handicap 
« Article L4142-3-1 du Code du Travail 
 

Dans les établissements recevant du public dont la capacité d'accueil est supérieure à deux cents 
personnes, l'employeur met en œuvre une formation à l'accueil et à l'accompagnement des personnes 
handicapées à destination des professionnels en contact avec les usagers et les clients. » 
 

Votre ERP a une capacité d’accueil supérieure à 200 personnes ? OUI NON 

 
Si NON, la formation du personnel n’est pas obligatoire 

 
Si OUI : 

 
Vous disposez d’un programme de formation de votre personnel relatif 
à l’accueil des personnes en situation de handicap ? 

OUI NON 

 
Si OUI : 

Fonction Formation 
SI OUI, indiquer la fonction du 
personnel formé (secrétaire, 
technicien, etc.) 

 
OUI 

 
NON 

(Voir attestation de l’employeur en annexe du registre) 
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VII. Annexes 
 Rapport de la sous-commission départementale d’accessibilité 
 Constat de vérification du respect des règles d’accessibilité aux personnes en situation de handicap, rédigée 

par Bureau Veritas Construction 
 Attestation d’achèvement d’agenda d’accessibilité programmé (Ad’Ap) 
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